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Kopuma tik miljonu eiro apméra pérn pieméroti sodi
par aizliegtu uznémumu darbibu saskano3anu.

KARIKATURA - AGRIS LIEPINS

Veicot kases aparatu reformu, Valsts iengmumu dienests izbrak@jis 18 000 kases aparatu. Lai VID konstat&tas problémas
novérstu, nepiecieSams pusmiljons eiro, tacu nav skaidribas, kurs$ par to maksas.

Darba tirgus robotizéjas

ai atturetu noliktavas darbinieku no ravej-

sledzeja aizvilkSanas uz lielas celasomas

skausta un séSanas lidmasina uz Britu sa-

lam, pie algas nacas pielikt parsimt eiro. Ta

irreala raZotnes vaditaja pieredze, un, jado-
ma, lidzigas izveéles prieksa jau ir nonakusi vai tuva-
kaja laika nonaks daudzos uzpnémumos. Darbaspéks
sadardzinas. Gada laika vienas stundas izmaksas dar-
baspékam pieaugusas par vairak neka septiniem pro-
centiem, liecina Centralas statistikas parvaldes apko-
potie dati. Darbaspéka izmaksas pieaugusas gandriz
visas jomas no gramatvedibas lidz energétikai. 2018.
gada, visticamak, darbaspéka izmaksas sadardzinasies
vel spécigak, vispirms jau nemot véra valdibas ieviesto
minimalas algas kapumu. Tomér ne tapéc vien. Darba
tirgus saspiléjuma spiediens aug, svaru kausiem arvien
vairak nosliecoties uz darbaspeka pusi. Tas ir reizé
slikti un labi. Uznémumi saskaras ar nopietnam gra-
tibam, laipojot pa riikoSo darba tirgus piedavajuma un
darbinieku augoSo izmaksu izaicinajumu ciniem. Taja
pasa laika Sada situacija, iespéjams, zinama méra arl
palidz mazinat emigracijas plismu, jo darbinieki sajat
un apzinas to, ka bumba ir vinu pusé. Lai uznpémuma
vaditajam nebiitu paSam jakarto noliktavas plaukti, jo
atrast darbiniekus uz 11dzsingjiem nosacijumiem kliist
gritak, vins ir spiests «atvert maku» — darba tirgus si-
tuacijas spiediena del, nevis tapéc, ka darbinieks sacis
stradat labak. Cik 5ads stavoklis ir veseligs valsts eko-
nomikai kopuma, radis tuvakie gadi. Iespgjams, lidz

zinamai robeZai tas palidz uzturét tautsaimniecibas
organismam noderigu tonusu. Vienlaikus ir skaidrs,
ka §1s darba tirgus smaguma punkta parbides veicinas
robotizaciju, bet raZoSanas procesu automatizacijas
ietekme uz darba tirgu nes lidzi pavisam citus izaici-
najumus. Paslaik jau ir pienacis bridis, kad uzpéméji
saka — esam gatavi straujak ieguldit modernizacija un
robotos, lai samazinatu darbaspéka izmaksas un ilgter-
LN mina ietaupitu. Robotizacija ir darba tirgus saspiléjumu
blakne. Ta ir iespéja uznémumiem, reizé ari laikmeta
neizbégamiba, tacu nodarbinatiba ta viesis korekcijas,
seviSki nemot vera to, ka darbaspéka parkartoSanas
inerce jauniem apstakliem notiek 1éni — tehnologiju
ienakSana apsteidz cilvéciskos trikumus. RaZoSanas
robotizacijas sekas asak izjutisim péc daziem gadiem,
dazadas nozarés roku darbu arvien izteiktak aizstajot
ar automatiku.

Interesanti, ka valsts parvalde darbaspeka izmaksu
pieaugums ir bijis straujaks neka uznémumos. Valsts
maizes pelnitaji pagajusa gada beigas sanéma pat par
desmit procentiem lielaku atalgojumu neka 2016. gada
izskapa. Ari te lomu spélé tas, ka darbaspéka sadardzi-
nasanas ir paSsaprotamas sekas darbaroku pieaugosa-
jam trikumam Latvija. Sis biznesa vides izaicinajums
sakritis ar valsts parvaldes publiski sludinatajiem cen-
tieniem piesaistit labakus specialistus, piedavajot kon-
kurétspgjigaku atalgojumu. Kamér roboti nespéj aizstat
ierednus, valsts parvaldé nodarbinato izmaksu lIimenis,
ticams, ari turpinas celties.
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Robotizacija ir darba
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blakne.

JaunieSi spgj sarazot augstas
kvalitates preces, bet neprot tas
pardot un ieiet uzneméjdarbiba.
Tirgus ekonomika un marketings
bérniem ir jamaca jau bérniba lidz
ar mates pienu, '
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smu darbojies un joprojam darbojos $adas
organizacijas un apvienibas, tajas parstavot
savu darba devéju — vienu no lielakajiem
Latvijas buvniecibas tirgus spelétajiem, ka
ar1 pavisam nelielu biznesu, kas ir mans ho-
bijs un sirdslieta. Tapéc allaz jebkuru Sajas organiza-
cijas virzamu jautajumu izvertéju, ka minimums, no
abam SIm pozicijam. DiemZél nereti nonaku pretrunas,
jo viens svaru kauss médz biit stipri smagaks par otru.
Ikviens, kurs apsver domu iesaistities kada biedriba,
profesionalaja organizacija vai apvieniba, vispirms sev
uzdod jautajumu — kapéc man to vajag? LidzdarboSanas
prasa ne vien laiku, bet ar1 energiju, un virzamie jautaju-
mi ne vienmer ir tieSi saistiti ar parstaveto jomu. It pasi
tas izpauZas, darbojoties visparigas, ne Sauri specialize-
tas biedribas un asociacijas. Tomer tas ir loti batiskas, jo
sniedz kopskatu un parada, ka konkreétais risinajums «iet
kopa» ar citam nozarém. Savukart specializétas profe-
sionalas apvienibas sp&j radit visprecizako konkrétajai
jomai nepiecieSamo reguléjumu, kas ir balstits praksé
un realu jomas ekspertu gutas atzinas. Tikai, vienlaikus
pastavot gan specializétajam, gan visparigajam uzneé-
meéju apvienibam, ir iespéjams optimals gala rezultats.
Tas, kas motivé mani personigi darboties apvienibas,
ir atzina — ja Latvijai kopuma ies labi, tad art man un
biznesam, ko parstavu, veiksies.
Piemers ir nodok]u reforma. Lai arf tieSas pozitivas ie-
tekmes uz uznémejdarbibu tai nav, tomeér ticu, ka mérkis
—sekm@t visparéjo tautsaimniecibas izaugsmi — caur to
varéetu tikt sasniegts. Protams, reforma varétu biit kriet-
ni labaka, un japiekrit, ka «no zivju zupas zivs gabali ir
iznemti», tomér kopuma ta ir vérsta pareiza virziena. Un
attieciba uz to, kapéc ta nav perfekta, saskatami akme-
ni ne vien valsts institficiju, bet arT sadarbibas partne-
ru, tostarp uznémeju, laucina. Mums bija jabit vél vie-
notakiem un jaiezimé kopigas visbitiskakas vertibas,
kuras apliecina saimnieciskumu, intereSu Iidzsvaru un
taisnigumu. Vertibas, par kuram pastavét un kuru iz-
slégSanu nepielaut.
Neskatoties uz klamém vai atseviskos gadijumos pie-
dzivotam neveiksmém, nav noliedzams, ka arI Latvi-
ja ir specigas asociacijas un profesionalas biedribas,
kuru rokas ir liela vara. TieSi tapéc to vadiba ir jabit
cilvekiem, kas vélas, prot un spgj pastavét par kopigi
noteiktajam prioritatém, nelaujot no solita atkapties art
politikiem un valsts institticijam. Nav normala situaci-
ja, kad pastav butiskas atSkiribas starp terminiem uz-
némeja atbildiba un politiska atbildiba — ja pirma ir loti
reala un tas trikuma gadijuma uzreiz tiek iedarbinatas
soda naudas un represijas, tad otra ir tikai formala un
patiesiba neparedz neko. Uznémgji nevar palauties uz
valsts Iimena politikas planoSanas dokumentiem — Na-
cionalo attistibas planu, Eiropas Savienibas fondu ap-
guves grafikiem, ja tiem ticétu, vismaz més, bivnieki,
jau biitu bankrotéjusi! Balstoties uz $o pieredzi, esam
iemacijusies bt pacietigi un palauties tikai uz sevi un
saviem solijjumiem, tomér esmu parliecinats, ka, gud-
I'u un motivetu uznémeju parstavju turéti pie varda, art
valstsviri biis spiesti Istenot to, ko solijusi, ka rezulta-
ta arl biznesa vide kliis arvien labaka un aizsargataka.




